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Un docente de tiempo completo para el programa de Administración de Empresas. 

Primer perfil del candidato: 

− Economista, Ingeniero Industrial  o Administrador de Empresas, Finanzas  y 
Magíster con énfasis en Finanzas. 

− Trayectoria en docencia de mínimo dos años comprobable 
− Trayectoria en investigación comprobable mediante publicaciones 
− Manejo adecuado de ingles 

Los candidatos elegidos iniciarán labores en el mes de Enero del 2010, se desempeñarán 
como profesores y desarrollarán actividades de investigación, extensión y administración, 
a nivel de pregrado y posgrado.  

Plazo de entrega hojas de vida: Diciembre 10 de 2009 
Para mayor información y entrega de hojas de vida: 
Dirección programa de administración: nelpirock@ucpr.edu.co 
Decanatura FCEyA: lruiz@ucpr.edu.co 
 
Tel (6)312 4000 ext 129 

NELSON LONDOÑO P. 

Director de Programa 

 
Dos docentes de tiempo completo para el programa de  Negocios Internacionales . 

Perfil del candidato: 

- Negociador Internacional y Magíster en Economía, Logística, Negocios 
Internacionales o afines 

- Trayectoria en docencia de mínimo dos años comprobable 
- Trayectoria en investigación comprobable mediante publicaciones 
- Bilingüe  

Los candidatos elegidos iniciarán labores en el mes de enero/2010, se desempeñarán 
como profesores y desarrollarán actividades de investigación, extensión y administración, 



 

a nivel de pregrado y posgrado.  

Plazo de entrega hojas de vida: noviembre 30 de 2009 
Para mayor información y entrega de hojas de vida: 
Dirección programa de Negocios Internacionales: alejandro.vasquez@ucpr.edu.co 
Decanatura FCEyA: lruiz@ucpr.edu.co 
 
Tel (6)312 4000 ext 164 

JUAN ALEJANDRO VÁSQUEZ R. 

Director de Programa 

Proceso de Selección:  

1. Presentar hoja de vida debidamente acreditada con fotocopias simples.  
2. Los candidatos que cumplan con todos los requerimientos serán valorados mediante 

entrevistas por con el comité curricular del programa y Proyecto de Vida  
3. Los candidatos  serán entrevistados por el Decano de la facultad  
4. Los candidatos seleccionados se recomendarán a  Rectoría y Vicerrectoría Académica 

para el nombramiento del candidato finalista. 
5. Los tramites de contratación se realizarán la primera semana de diciembre  
6. Inicio de labores 18 de enero de 2010.  

 

 


